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DISPOSICAO INICIAL

Art. 12 - O presente Regimento Interno trata do funcionamento organizacional da Associagdao
Brasileira de Histocompatibilidade e Imunogenética — ABHI -, regulando de forma
pormenorizada condigbes previstas em seu Estatuto Social e outras disposi¢des para o pleno

funcionamento da associagao.

TITULO|
Da organizacgao

CAPITULO |
Diretoria

Art. 22 - A diretoria da Associacdo Brasileira de Histocompatibilidade e Imunogenética é
composta por seus associados inscritos, com efetiva participagdo junto a associa¢do, tendo

como cargos diretivos:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario;

IV - Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Além dos cargos diretivos, a associagdo terd como drgaos independentes o

Conselho Fiscal e o Conselho de Etica e Disciplina.
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Secdo |
Presidente

Art. 32 - Compete ao Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e as decisGes da Assembleia Geral e
da diretoria, editando as instrugdes necessarias a execugao das mesmas;

Il - Cumprir e fazer cumprir o regimento do Programa de Acredita¢do da Qualidade da
Associagdo Brasileira de Histocompatibilidade e Imunogenética — PAQ/ABHI;

Il - Presidir as Assembleias Gerais da associa¢do e as reunides da diretoria;

IV - Constituir procuradores da associa¢do, em conjunto com qualquer outro membro da
diretoria;

V - Nomear comissdes para estudos, planejamento e execugdo de atividades cientificas, de
promogdo e de relagdes publicas, notadamente para o controle de qualidade e padronizagdo,
estabelecendo os critérios e padrées minimos de laboratdrio de técnicas proprias a utilizagdo da
histocompatibilidade e imunogenética, na realizacdo de transplantes de érgaos sélidos, células
tronco hematopoiéticas, auxiliares de diagndstico, ou ndo, nas questdes legais e aplicagdes
clinicas, editando, quando necessario, as normas julgadas obrigatdrias;

VI - Administrar os bens da associagdo e promover as atividades a que se destina e assinar, no
impedimento do tesoureiro, os cheques e quaisquer outros titulos de crédito emitidos pela
associacdo, bem como movimentar as contas da entidade junto a quaisquer instituicdoes
financeiras;

VIl - Acompanhar a atuacdo dos membros da diretoria, prezando pela ética de seus pares
perante aos associados e a terceiros, sob pena de em caso de omissdo, responder, na medida
de sua culpabilidade, pelos atos praticados por outros membros da diretoria do qual deveria ter

agido para impedir.

Secgdo Il
Vice-Presidente

Art. 42 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Assumir a presidéncia na vacancia do cargo;

Il - Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos temporarios;
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Il - Acompanhar a atuagdo dos membros da diretoria, prezando pela ética de seus pares perante
aos associados e a terceiros, sob pena de em caso de omissdo, responder, na medida de sua
culpabilidade, pelos atos praticados por outros membros da diretoria do qual deveria ter agido
para impedir;

IV - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e as decisées da Assembleia Geral e
da diretoria;

V - Indicar comissdes para estudos, planejamento e execugdo de atividades cientificas, de
promocdo e de relagdes publicas, notadamente para o controle de qualidade e padronizacéo,
estabelecendo os critérios e padrdes minimos de laboratério de técnicas proprias a utilizacdo da
histocompatibilidade e imunogenética, na realizacdo de transplantes de 6rg3os sélidos, células
tronco hematopoiéticas, auxiliares de diagndstico, ou ndo, nas questdes legais e aplicacdes

clinicas, editando, quando necessério, as normas julgadas obrigatdrias.

Segdo 11l
Secretdrio

Art. 52 - Compete ao Secretario:

I - Lavrar as atas das reunides da Assembleia Geral e da diretoria;

Il - Formular e revisar regimentos junto a diretoria e comissdes;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e as decisdes da Assembleia Geral e
da diretoria;

IV - Acompanhar a atuagdo dos membros da diretoria, prezando pela ética de seus pares perante
aos associados e a terceiros, sob pena de em caso de omissdo, responder, na medida de sua
culpabilidade, pelos atos praticados por outros membros da diretoria do qual deveria ter agido
para impedir;

V - Nomear no maximo 3 (trés) assessores para seu auxilio, dos quais dever3o:

a. ser aprovados pelo Presidente e Vice-Presidente;

b. ser associados por no minimo 1 (um) ano da ABHI.

VI - Fornecer, a qualquer tempo, informagdées requeridas pelo Presidente ou Vice-Presidente;

VIl - Aprovagao de novos associados.
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Paragrafo Unico - Todos os atos praticados pelos assessores nomeados, nos termos do inciso V,

serdo considerados atos praticados pelo Secretario.

Segdo IV
Tesoureiro

Art. 62 - Compete ao Tesoureiro:

I - Avaliar e aprovar orgamentos;

Il - Avaliar e aprovar documentos contabeis;

1l - Monitorar os movimentos contabeis;

IV - Aprovar o or¢amento anual das atividades da associagao;

V - Apresentar relatdrios contdbeis quando requerido pelo Presidente ou Vice Presidente;

VI - Nomear no maximo 3 (trés) assessores para seu auxilio, dos quais deverdo:

a. ser aprovados pelo Presidente e Vice-Presidente;

b. ser associados por no minimo 1 (um) ano da ABHI.

VIl - Acompanhar a atuagdo dos membros da diretoria, prezando pela ética de seus pares
perante aos associados e a terceiros, sob pena de em caso de omissao, responder, na medida
de sua culpabilidade, pelos atos praticados por outros membros da diretoria do qual deveria ter
agido para impedir;

VIl - Fornecer, a qualquer tempo, informagdes requeridas pelo Presidente ou Vice-Presidente.

Paragrafo unico - Todos os atos praticados pelos assessores nomeados, nos termos do inciso VI,

serdo considerados atos praticados pelo Tesoureiro.

Se¢do V
Conselho Fiscal

Art. 72 - Cabera ao Conselho Fiscal — CF - o monitoramento da atuagdo do Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, a fim de garantir que os ativos da associagao sejam
empregados de maneira escorreita, fiscalizando o destino e utilizagdo dos recursos da

associagao.
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Art. 82 - Para ser membro do Conselho Fiscal, o associado devera:

| - Ser associado da categoria efetivo, ativo, remido ou benemérito;
Il - Estar em dia com suas contribuicGes junto a ABHI;
Ill - N3o responder procedimento disciplinar junto a ABHI;

IV - Ser associado no minimo 3 (trés) anos ininterruptos.

Art. 92 - O Conselho Fiscal sera formado por no minimo de 3 (trés) membros titulares 1 (um)

suplente.

Art. 109 - S3o deveres dos membros do Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a atuagdo do Presidente, Vice-Presidente, Secretério e Tesoureiro, a fim de garantir
que os atos praticados pela diretoria estejam de acordo com os objetivos da associacdo,
devendo, em caso de irregularidades, questionar os atos praticados.

Il - Emitir parecer sobre as contas apresentadas pela diretoria;

lll - Reunir-se-a por convocagdo de qualquer de seus membros, instalando-se com a presenca
da maioria de seus membros e deliberando pela maioria dos presentes;

IV - Acompanhar as atividades da associagdo e representar contra irregulares devendo os
administradores prestar, ao érgdo, todas as informag&es que forem solicitadas e permitir o livre
acesso aos livros e arquivos da associagdo;

V - Opinar, através de parecer, qualquer investimento feito pela associac¢ao;

VI - Solicitar a tesouraria informagGes sobre as contas da associagdo;

VIl - Solicitar a qualquer membro da diretoria informacgdes sobre a destinagdo de recursos;

VIII - Fornecer, a qualquer tempo, informacg&es requeridas pelo Presidente ou Vice-Presidente,
desde que ndo sejam informagdes conflituosas com a atuagdo ou investigacdo de atos da

diretoria.

Art. 112 - O Conselho deverd fornecer, a qualquer tempo, informagdes requeridas pelo
Presidente ou Vice-Presidente, desde que ndo sejam informacdes conflituosas com a atuagdo

ou investigacdo de atos da diretoria.
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Art. 122 - No caso de desidia de suas atribuicdes, abandono do conselho ou qualquer motivo
relevante, o associado membro do conselho podera responder procedimento disciplinar.
Paragrafo tnico - No caso de um dos membros do conselho responder procedimento disciplinar

junto a ABHI, devera ser automaticamente afastado de suas fungdes.

Art. 132 - No caso de afastamento de um dos membros do conselho, a diretoria poderd indicar
outro associado para seu lugar, desde que atendidos os requisitos dispostos no artigo 82 deste

Regimento Interno.

Segdo VI
Conselho de Etica e Disciplina

Art. 142 - Caberad ao Conselho de Etica e Disciplina — CED - apurar, averiguar, esclarecer,
investigar denunciar e atuar da maneira que for necessaria para que os associados respeitem o

Estatuto, Regimento Interno e demais regras da ABHI.

Art. 152 - Para ser membro do Conselho de Etica e Disciplina, o associado devera:

| - Ter atuado como Diretor e/ou Responsavel Técnicos em laboratdrio de histocompatibilidade
e/ou imunogenética, por mais de 10 (dez) anos, devidamente comprovados;

Il - Ser associado da categoria efetivo, remido (ex-associado efetivo) ou benemérito;

Il - Estar em dia com suas contribui¢es junto a ABHI;

IV - Ndo responder procedimento disciplinar junto a ABHI;

V - Ser associado no minimo 3 (trés) anos ininterruptos.

Art. 162 - O Conselho de Etica e Disciplina sera formado por no minimo de 3 (trés) membros

titulares 1 (um) suplente.
Art. 172 - S3o deveres dos membros do Conselho de Etica e Disciplina:
| - Zelar pelo compromisso ético de todos os associados frente a ABHI, Estatuto, Regimento

Interno e demais regras;

Il - Aconselhar os membros da Diretoria quando solicitado ou quando se achar necessario;
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Il - Denunciar os associados que ndo cumprirem com as diretrizes dispostas no Estatuto,
Regimento Interno, Cédigo de Etica, ou qualquer norma da associag3o;

IV - Acompanhar eventual procedimento ético disciplinar aberto em face de qualquer associado
da ABHI em que esteja sendo apurado conduta no 6rgéo de classe do qual pertenca;

V - Rever no inicio de cada gest3o de diretoria o Cédigo de Etica e Disciplina da ABHI;

VI - Propor atualiza¢des ao Cédigo de Etica da ABHI e demais regras da associag3o;

VIl - Apurar denuncias de conduta dos associados.

Art. 182 - O CED devera fornecer, a qualquer tempo, informagdes requeridas pelo Presidente ou
Vice-Presidente, desde que ndo sejam informag&es conflituosas com a atuagdo ou investigacdo

de atos da diretoria.

Art. 192 - No caso de desidia de suas atribui¢es, abandono do conselho ou qualquer motivo

relevante, o associado membro do conselho podera responder procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico - No caso de um dos membros do conselho responder procedimento disciplinar

junto a ABHI, devera ser automaticamente afastado de suas fun¢des.

Art. 202 - No caso de afastamento de um dos membros do conselho, a diretoria podera indicar
outro associado para seu lugar, desde que atendidos os requisitos dispostos no artigo 152 deste

Regimento Interno.

CAPITULO Il
Das Comissoes

Das Comissoes Permanentes

Art. 212 - As comissOes sdao orgaos de auxilio e execugdo das atividades da associacdo sob

especifica tematica, formado por associados regularmente ativos.

Art. 222 - S30 comissdes permanentes:

| - Comissdo de Titulo de Especialista;
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Il - Comissdo de Controle de Qualidade;
Il - Comissdo de Educac¢do Continuada;
IV - Comissao de Acredita¢do da Qualidade.

Art. 232 - Compete as comissdes permanentes:

| - Desenvolver e projetar as atividades da associagdo de acordo com o seu campo de atuagdo;
Il - Buscar recursos para as atividades propostas, devendo sempre submeter a andlise da
Tesouraria;

11l - Identificar oportunidades para o desenvolvimento das atividades propostas;

IV - Fomentar o interesse dos outros associados

V — Rever e atualizar a Normativa Interna da Comissao

Art. 242 - Todas as comissdes poderdo contar em sua equipe com associados na modalidade
treinee, ndo sendo exigido, nesta situagdo, que o treinee atenda aos requisitos ora estabelecidos

para os membros titular ou suplente.

Art. 252 - As comissGes permanentes poderdo ser formadas por associados indicados pela
diretoria e por inscrigdes voluntarias, desde que respeitado os requisitos objetivos estabelecido

para cada comissao.

Paragrafo Unico - Apds a eleicdo da diretoria, a atual gestdo deverd apresentar em sitio

eletrdnico da ABHI os prazos para as inscrigdes voluntérias, indicando o nimero de vagas.

Segdo |
Comissdo de Titulo de Especialista

Art. 262 - Caberd a Comissdo de Titulo de Especialista coordenar e organizar as atividades
relacionadas a avaliacdo de profissionais que se candidatem a obtengdo do Titulo de Especialista

em Histocompatibilidade.

Art. 272 - Para ser membro da comissdo, o associado devera:
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I - Ter atuagdo profissional ativa na area de histocompatibilidade e imunogenética, devidamente
comprovada;

Il - Possuir Titulo de Especialista em Histocompatibilidade;

Il - Ser associado da categoria, efetivo ou benemérito (ex-associado efetivo);

IV - Estar em dia com suas contribui¢des junto a ABHI;

V - N3o responder procedimento disciplinar junto a ABHI.

Pardgrafo unico - Poder3d integrar a comissdo o associado da categoria estudante ou ativo, do

qual desempenhara papel de treinee.

Art. 282 - A comissdo sera formada por no minimo de 3 (trés) membros titulares e 1 (um)

suplente.
Art. 292 - S30 deveres dos membros da comiss3o:

I - Supervisionar as atividades de planejamento e aprovar a operacionaliza¢do da outorga de

Titulos de Especialista em Histocompatibilidade;

Il - Elaborar e supervisionar a metodologia de aplicagdo e corregdo dos instrumentos para a

outorga de Titulos de Especialista em Histocompatibilidade;

Il - Elaborar um relatério de candidatos aprovados e reprovados em cada prova de Titulos de

Especialista em Histocompatibilidade a ser aprovado em Assembleia Geral da ABHI;

IV - Analisar criteriosamente a documentagdo enviada pelos candidatos ao Titulo de Especialista

em Histocompatibilidade;

V - Revisar o banco de dados da prova a cada nova comissdo eleita a fim de atualizar termos e

conceitos;
VI - Elaborar novas questdes com conteldo recente, com o objetivo de aumentar o banco de

dados e avaliar o envolvimento dos candidatos frente as novas tendéncias das pesquisas

relacionadas a histocompatibilidade;

X{.\v 11
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Art. 302 - Sempre que requerido por qualquer membro da diretoria, a comissdo deverd
apresentar esclarecimentos de suas atividades.
Art. 312 - No caso de desidia de suas atribuicdes, abandono da comissdo ou qualquer motivo

relevante, o associado membro da comissdo podera responder procedimento disciplinar.

Paragrafo tnico - No caso de um dos membros da comissdo responder procedimento disciplinar

junto a ABHI, devera ser automaticamente afastado de suas fungdes.

Art. 322 - No caso de afastamento de um dos membros da comissdo, a diretoria podera indicar
outro associado para seu lugar, desde que atendidos os requisitos dispostos no artigo 27 deste

Regimento Interno.

Segdo Il
Comissdo de Controle e Qualidade

Art. 332 - Cabera a Comissdo de Controle de Qualidade desenvolver e operacionalizar o ensaio

de proficiéncia relacionado aos exames de histocompatibilidade.

Art. 349 - Para ser membro da comissdo, o associado devera:

I — Possuir Titulo de Especialista em Histocompatibilidade;

Il - Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em laboratério clinico de
histocompatibilidade, devidamente comprovado;

Ill - Ter experiéncia na execu¢do, analise e interpreta¢do dos testes de Tipificagdo HLA, Prova
Cruzada e/ou Painel Reativo de Anticorpos (PRA);

IV — Ser associado da categoria efetivo, benemérito ou remido;

V — Estar em dia com suas contribui¢des junto a ABHI;

VI = N3o responder procedimento disciplinar junto a ABHI.

Paragrafo unico - Poderd integrar a comissdo o associado da categoria estudante ou ativo, do

qual desempenhara papel de treinee.

12
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Art. 352 - A comissao sera formada por no minimo de 4 (quatro) membros titulares e 1 (um)

suplente.

§21 - O membro titular mais antigo da comissdo sera nomeado coordenador.
§92 - Cabera ao coordenador supervisionar a atuagdo dos outros membros da comissio, além

de ser o responsavel por supervisionar o treinee.

Art. 362 - S3o deveres dos membros da comissio:

| - Recrutar amostras com diferentes caracteristicas para compor o banco de amostras;

Il - Elaborar anualmente o cronograma de atividades da comissao;

lll - Revisar anualmente a carta de instruc¢do;

IV - Realizar a distribuicdo das amostras para os laboratérios participantes conforme
cronograma definido;

V - Avaliar o desempenho dos laboratérios;

VI - Emitir relatério com o desempenho individual de cada laboratério;

VII - Apresentar os resultados dos ensaios de proficiéncia nas assembleias da ABHI.

Art. 372 - Sempre que requerido por qualquer membro da diretoria, a comissdo devera

apresentar esclarecimentos de suas atividades.

Art. 382 - No caso de desidia de suas atribui¢cdes, abandono da comissdo ou qualquer motivo

relevante, o associado membro da comissdo podera responder procedimento disciplinar.

Paragrafo unico - No caso de um dos membros da comissdo responder procedimento disciplinar

junto a ABHI, devera ser automaticamente afastado de suas fungdes.

Art. 392 - No caso de afastamento de um dos membros da comissdo, a diretoria podera indicar

outro associado para seu lugar, desde que atendidos os requisitos dispostos no artigo 34 deste

Regimento Interno.

13
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Segdo Il
Comissdo Educagdo Continuada

Art. 402 - Caberd a Comissdo de Educacdo Continuada desenvolver atividades educacionais de
forma ativa e constante com o intuito de atualizar e melhorar a capacitagdo de profissionais nas
areas de histocompatibilidade e imunogenética de acordo com a evolugdo cientifico-tecnolégica

e as necessidades sociais.

Art. 412 - Para ser membro da comissdo, o associado devera:

I - Se interessar por educagdo e formacgdo de pessoas e ter interesse em pesquisa e inovagao.
Il - Experiéncia comprovada em docéncia;

Il - Ser associado da categoria, efetivo, benemérito ou remido;

IV - Estar em dia com suas contribuigdes junto a ABHI;

V - Ndo responder procedimento disciplinar junto a ABHI.

Paragrafo unico - Podera integrar a comissdo o associado da categoria estudante ou ativo, do

qual desempenhara papel de treinee.

Art. 422 - A comissdo serd formada por no minimo de 3 (trés) membros titulares e 1 (um)

suplente.

§21 - A comissdo terd 1 (um) coordenador, preferencialmente PhD, especialista em

histocompatibilidade com experiéncia em docéncia.

§22 - Caberd ao coordenador supervisionar a atuagdo dos outros membros da comissdo, além

de ser o responsavel por supervisionar os treinees.

Art. 432 - S3o deveres dos membros da comissao:

| - Comprometer-se com o desenvolvimento de programas educacionais nas dareas de
histocompatibilidade e imunogenética, colaborando com ideias inovativas que permitam acesso
a todos os associados da ABHI;

Il - Garantir a execugdo de cursos, palestras e treinamentos;

Il - Indicar oportunidades para levantar fundos e patrocinios para cada projeto;
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IV - Colaborar com ideias inovadoras;

V - Ajudar a elaborar estratégias e definir necessidades educacionais;

VI - Desenvolver projetos educacionais.

VIl - Colaborar na execugdo dos projetos definidos pela comissio;

VIII - Gerar conteudo para redes sociais da ABHI.

IX - Prestar suporte as outras comissGes da ABHI no desenvolvimento de treinamentos

especificos e desenvolvimento de pesquisa e conhecimento.

Art. 442 - Sempre que requerido por qualquer membro da diretoria, a comissdo deverd
apresentar esclarecimentos de suas atividades.
Art. 452 - No caso de desidia de suas atribui¢des, abandono da comissdo ou qualquer mativo

relevante, o associado membro da comissdo podera responder procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico - No caso de um dos membros da comissdo responder procedimento disciplinar

junto a ABHI, devera ser automaticamente afastado de suas funcées.

Art. 462 - No caso de afastamento de um dos membros da comiss&o, a diretoria podera indicar
outro associado para seu lugar, desde que atendidos os requisitos dispostos no artigo 41 deste

Regimento Interno.

Segédio IV
Comissdo do Programa de Acreditagéo da Qualidade

Art. 472 - Caberd a Comissdo do Programa de Acredita¢do da Qualidade gerenciar, coordenar,
controlar, orientar, regular e atuar da maneira que for necessaria para o pleno desenvolvimento

do “Programa de Acredita¢do da Qualidade” — PAQ/ABHI.
Art. 482 - Para ser membro da comissdo, o associado devera:

| - Ser especialista em Histocompatibilidade, do qual deverd ser comprovado através de
apresentacao de titulo de formacdo valido;
Il - Possuir, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia em laboratério clinico de

histocompatibilidade, devidamente comprovado;
-\3\‘ 15
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Il - Ser associado da categoria efetivo ou benemérito ou remido;
IV - Estar em dia com suas contribui¢des junto a ABHI;

V - Ndo responder procedimento disciplinar junto a ABHI.

Paragrafo Unico - Poderd integrar a comissdo o associado da categoria estudante ou ativo, do

qual desempenhara papel de treinee.

Art. 492 - A comissdo sera formada por no minimo de 3 (trés) membros titulares e 1 (um)

suplente.

Art. 502 - S3o deveres dos membros da comissdo:

| - Manter a ABHI atualizada sobre os requisitos técnicos especificos mais recentes para a
execucdo dos testes de histocompatibilidade com qualidade, seguranca e ética, seguindo a
evolucdo da comunidade cientifica;

Il - Viabilizar a aderéncia do maior numero de laboratérios de histocompatibilidade e
imunogenética ao PAQ/ABHI, prezando sempre por requisitos técnicos e qualidade
demonstrada;

Il - Direcionar seus esforcos para se tornar referéncia nacional e internacional na acreditagdo
de qualidade dos laboratérios de histocompatibilidade;

IV - Revisar e, quando necessario, atualizar os requisitos técnicos anualmente;

V - Revisar e, quando necessario, atualizar os documentos que compdem o PAQ/ABHI como lista
de verificacdo, formularios de auditorias, entre outros documentos;

VI - Elaborar e atualizar o treinamento dos auditores.

Art. 512 - Sempre que requerido por qualquer membro da diretoria, a comissdo deverd

apresentar esclarecimentos de suas atividades.
Art. 522 - A comissdo poderd propor a diretoria que sejam encaminhadas sugestBes para

atualizagdo ao Sistema Nacional de Transplantes, ligado ao Ministério da Saude, bem como aos

orgdos de representacdo estadual e municipal.
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Pardgrafo unico - Em complementagdo ao disposto no caput, a comissdo poderad propor a
diretoria que sejam encaminhadas sugestdes para portarias de autorizacdo de laboratérios de
histocompatibilidade e imunogenética que atuem na area de transplantes, bem como, as
normas técnicas (NTs) expedidas por Orgdos publicos referentes aos testes de

histocompatibilidade para os transplantes.

Art. 532 - No caso de desidia de suas atribui¢des, abandono da comissdo ou qualquer motivo

relevante, o associado membro da comissdo podera responder procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico - No caso de um dos membros da comiss3o responder procedimento disciplinar

junto a ABHI, deverd ser automaticamente afastado de suas funcdes.

Art. 542 - No caso de afastamento de um dos membros da comiss&o, a diretoria podera indicar
outro associado para seu lugar, desde que atendidos os requisitos dispostos no artigo 48 deste

Regimento Interno.

Segdo V
Das Comissoes Provisorias

Art. 552 - As comissdes provisdrias sdo 6rgaos de auxilio e execug¢do das atividades da associacdo

sob tematica especifica, formado por associados adimplentes.

Art. 56° - A diretoria podera criar comissdes provisdrias para o cumprimento do objeto social da
associagao, da qual terdo prazo de inicio e fim, e ndo se relacionardo com as tematicas das

comissdes permanentes.

§21 - As comissdes criadas pela diretoria, poderdo ser anunciadas no sitio eletrénico da ABHI, na

qual se apresentardo os associados interessados a participar.
§22 - A diretoria poderd estabelecer critérios objetivos para o ingresso de associados na

comissdo provisoria, devendo informar a quantidade de vagas e os objetivos gerais da comiss3o

criada.

\8(\' | 17
Vg



Associagao Brasileira de

Histocompatibilidade REGIMENTO INTERNO

§23 - Qualquer associado regularmente ativo podera propor novas comissoes, através de
requerimento a presidéncia, que submetera o pedido a diretoria, aplicando-se as regras de

criagdo do paragrafo anterior.

§24 - Definidas as comissdes, estes poderdo se organizar da forma que entenderem pertinente,

devendo, por fim, apresentarem projeto detalhado que serd avaliado e aprovado pela diretoria.

Art. 57° - Os membros das comissdes internas deverdo ser associados adimplentes e ndo podem

atuar com conflito de interesse.

CAPITULO 1lI
Associados

Art. 582 - O quadro social da associacdo é constituido por nimero ilimitado de membros e
compreenderd os profissionais e sociedades que atuem na area de saude e outras areas afins,
ligados & Histocompatibilidade, Imunogenética, Transplantes de Orgdos e de Células Tronco

Hematopoiética, pesquisa ou docéncia.

Art. 599 - A Associacdo terd as seguintes categorias de associados:

a) Associado Efetivo: Profissionais com graduagdo universitaria na drea da saude que
atuem em Histocompatibilidade e/ou Imunogenética, e/ou Transplantes de Orgdos e
Tecidos e Transplantes de Células Tronco Hematopoiética e/ou pesquisa/docéncia

nestas areas;

b) Associado Ativo: Profissionais com graduac¢do universitaria e/ou nivel técnico que ndo
se enquadrem na categoria de socio efetivo, que atuem na drea de
Histocompatibilidade, e/ou Imunogenética e/ou Transplantes Orgdos e Tecidos e

Transplantes de Células Tronco Hematopoiética e/ou pesquisa nestas areas;

c) Associado Benemérito: Aqueles que prestaram servicos relevantes na drea de
Histocompatibilidade, e/ou Imunogenética e/ou Transplantes Orgdos e Tecidos e

Transplantes de Células Tronco Hematopoiéticas e/ou docéncia/pesquisa;
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d) Associado Remido: Associados efetivos ou ativos, acima de 65 (sessenta e cinco) anos,
adimplentes por dez anos subsequentes e ininterruptos. Apenas para a ocupagdo de
cargos na diretoria e nos conselhos, se fard a distingdo entre associados remidos que

sejam ex-associados das categorias efetivo e ativos.

e) Associado Estudante: Alunos de graduagdo que atuem ou tenham interesse nas areas
de Histocompatibilidade, e/ou Imunogenética e/ou Transplantes de Orgdos e Tecidos e

Transplantes de Células Tronco Hematopoiética;

f) Associado Institucional: Instituicdes tais como laboratdrios, hospitais, universidades,
clinicas e outros o6rgdos semelhantes, publico ou privado, que atuem em
Histocompatibilidade, e/ou Imunogenética e/ou Transplantes de Orgdos e Tecidos e

Transplantes de Células Tronco Hematopoiética;

g) Associado Pessoa Juridica: Empresas que desenvolvam trabalho ou fornecam
reagentes, suporte ou consultoria para os laboratérios de Histocompatibilidade, e/ou

Imunogenética.

Segdo |
Associados Efetivo, Benemérito e Remido (ex-associado efetivo)

Art. 602 - S3o direitos dos associados efetivo, benemérito e remido (ex-associado efetivo):

| - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando sobre os assuntos propostos e
sugerindo medidas Uteis aos interesses da associacdo, observando o que dispuser a respeito o
Estatuto, Regimento Interno e outras regras da ABHI;

Il - Adimplente participar das eleigdes, votando e sendo votado, observando o que dispuser a
respeito o Estatuto e Regimento Interno;

Il - Propor novos associados;

IV - Propor a diretoria providéncias e medidas de interesse da associagao;

V - Descontos em eventos, promovidos pela ABHI, conforme disposto no regulamento dos

\)\; | 19
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VI - Desligar-se do quadro social, quando julgar necessario, o que ndo o exime de adimplir suas

obrigacdes associativas, protocolando seu pedido junto a secretaria da associagdo.

Segdo Il
Associado Ativo e Remido (ex-associado ativo)

Art. 612 - S3o direitos do associado ativo e remido (ex-associado ativo):

I - Participar das Assembleias Gerais, discutindo sobre os assuntos propostos e sugerindo
medidas Uteis aos interesses da Associacdo, observando o que dispuser a respeito o Estatuto,
Regimento Interno e outras regras da ABHI;

Il - Propor novos associados;

Il - Propor a diretoria providéncias e medidas de interesse da associagao;

IV - Descontos em eventos, promovidos pela ABHI, conforme disposto no regulamento dos
mesmos.

V - Desligar-se do quadro social, quando julgar necessario, o que ndo o exime de adimplir suas

obrigacdes associativas, protocolando seu pedido junto a secretaria da associagdo.

Segao Il
Associado Estudante

Art. 622 - S3o direitos do associado estudante:

| - Participar das Assembleias Gerais como ouvinte;

Il — Sugerir medidas Uteis aos interesses da associagdo, através de requerimento encaminhado
ao Secretario, observando o que dispuser a respeito o Estatuto e Regimentos;

Il - Descontos em eventos, promovidos pela ABHI, conforme disposto no regulamento dos
mesmos.

IV - Desligar-se do quadro social, quando julgar necessério, o que ndo o exime de adimplir suas

obrigacdes associativas, protocolando seu pedido junto a secretaria da associagao.
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Segdo IV
Associados Juridico e Institucional

Art. 632 - S3o direitos dos associados juridico e institucional:

| — Sugerir medidas Uteis aos interesses da associacdo, através de requerimento encaminhado
ao Secretdrio, observando o que dispuser a respeito o Estatuto e Regimentos;

Il - Descontos em eventos, promovidos pela ABHI, conforme disposto no regulamento dos
mesmos;

1l - Desligar-se do quadro social, quando julgar necessario, desde que n3o esteja em débito com
suas obrigacOes associativas, protocolando seu pedido junto a secretaria da associacdo;

IV — Apoiar eventos realizados pela ABHI, investindo recursos para promog¢édo de sua atividade,

desde que aprovados pela Tesouraria e previsto junto a comissdo organizadora do evento.

CAPITULO IV
Dos Objetivos da Associagdo

Art. 642 - A associagao mediante a conjugacdo dos esforgos de seus associados tem por objeto

social:

I - Reunir, em uma Unica Associagdo, os pesquisadores e profissionais clinicos dedicados ao
estudo e as aplicagdes da histocompatibilidade e imunogenética, propiciando a todos os
associados o melhor conhecimento reciproco dos resultados de seus trabalhos e o auxilio que
reciprocamente possa ser-lhes prestado por meio da mesma Associagdo;

Il - Promover o desenvolvimento das pesquisas relativas a histocompatibilidade e
imunogenética, individualmente por meio de seus associados ou, também, através de
instituicdes cientificas e departamentos interessados das universidades, podendo, por
deliberacdo da maioria de seus associados, filiar-se e desligar-se a quaisquer outras sociedades
ou instituigdes cientificas ja existentes ou que venham a se constituir;

Il - Programar reunides para a discussdo e divulgacdo de resultados de pesquisas em
processamento assim como para a permuta de material a elas necessario e programacao de

futuras pesquisas;
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IV - Promover, por iniciativa prépria, a realizagdo de congressos regionais ou internacionais, para
o estudo, desenvolvimento, e a divulgacdo das pesquisas proprias a histocompatibilidade e
imunogenética, assim como para o conhecimento das necessidades proprias dos associados e
do concurso que a eles possa prestar a associagdo em material, e em recursos humanos;

V - Obter, das entidades de outros paises, dedicadas a mesma especialidade, os recursos
materiais e humanos que possam interessar a associa¢do, com elas mantendo intercambio de
informagdes cientificas e de outros meios para melhor consecugdo de suas finalidades;

VI - Julgar as condi¢cdes de admissdo e de permanéncia na associagdo dos associados nela
congregados, zelando pelo rigor das atividades cientificas e de prestagdo de servicos a
comunidade que venham a ser desenvolvidos pelos seus associados;

VII - Certificar os laboratérios quer sejam de 6rgdos publicos ou privados, e os servigos de
histocompatibilidade e imunogenética, que apresentem condi¢des para o ensino, e/ou pesquisa,
e/ou prestagdo de servicos publicos e/ou privados, fiscalizando-os periodicamente para a
renovagao da certificagdo, por meio do programa de acreditagdo de qualidade da ABHI;

VIII - Avaliar o desempenho dos laboratérios quer sejam de drgdos publicos ou privados, e os
servicos de Histocompatibilidade, através do controle externo da qualidade da ABHI;

IX - Emitir o Titulo de Especialista em Histocompatibilidade aos que comprovem sua capacitagao
técnica e cientifica nesta area;

X - Praticar, enfim, todos os atos no interesse de seus associados e consecugdo de seu objeto

social.

CAPITULO V
Das Contribuicoes

Art. 652 - As contribuicdes para os associados serdo realizadas através de pagamento em moeda
corrente nacional, no montante estabelecido na categoria da qual o associado pertenga,
podendo escolher a forma de pagamento disponibilizada no sitio eletronico da ABHI na area

restrita ao associado.

Art. 662 - Os valores de cada categoria de associados estardo disponiveis em sitio eletrénico da

ABHI, podendo sofrer reajustes anuais, com base no saldrio minimo vigente a época do reajuste.
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Paragrafo Unico - O reajuste da contribuicdo serd informado através da drea restrita ao

associado junto ao site da ABHI.

Art. 672 - Em cada elei¢do do corpo diretivo, sera votado o valor da contribuicdo para cada
categoria, podendo os valores se manterem da mesma forma, atendendo apenas o reajuste

previsto no artigo anterior.

Art. 682 - Em casos de inadimplemento, o associado terd seus direitos suspenso até a

regularizagdo de sua situagdo, independente de processo disciplinar.

Art. 692 - As contribuigdes em atraso serdo corrigidas mensalmente, até a quitacdo integral dos

valores em aberto por parte do associado.

Paragrafo tnico - Caso o associado tenha efetuado o pagamento da contribui¢do tida como
atrasada através de transferéncia eletrdnica, deverd apresentar comprovante de pagamento

para analise do setor de tesouraria da ABHI.

Art. 702 - Caso o associado fique 2 (dois) anos sem pagar sua associa¢do, poderd ser aberto

processo disciplinar para analise da situagdo e exoneragdo dos quadros da ABHI.

Paragrafo Unico - Ainda que o associado quite suas obriga¢es estando na situacdo prevista no
caput deste artigo, o processo disciplinar continuara até o final, podendo, culminar na expulsdo
do associado.

Art. 712 - Em caso de forga maior que impega o associado de manter suas contribui¢cdes em dia,
como desemprego ou diminuicdo de renda, poderda o associado requerer a isencdo de

pagamento da anuidade através de formulario que deverad ser retirado junto a Tesouraria.

§12 - O pedido, se possivel, devera ser acompanhado de documentagdo probatdria, do qual sera

mantido em sigilo entre a diretoria e o associado.

§22 - O pedido de isengdo serd avaliado pela Tesouraria que podera ou ndo conceder o beneficio.
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§32 - A isencdo caso concedida, perdurara pelo periodo de 1 (um) ano, podendo, em caso de
persisténcia da situacdo do associado, ser renovado por mais 1 (um) ano, desde que

apresentado novo requerimento nos termos do caput deste artigo.

CAPITULO VI
Da Admissdo de Novos Associados

Art. 722 - A admissdo de novos associados dependera de proposta de um Unico associado e

deverd obedecer as normas fixadas neste Regimento Interno.

Art. 739 - Para admiss30, o novo associado devera preencher formulario préprio disponivel no
sitio eletronico da ABHI e indicar a categoria da qual tem interesse, apresentando documentos

pertinentes a categoria escolhida.

Art. 742 - O formulério e documentos atinentes a categoria escolhida pelo postulante associado,
deverd ser apresentado de forma digitalizada, conforme informagdes que estardo

disponibilizadas no sitio eletronico da ABHI.

Paragrafo Gnico - O postulante associado se responsabiliza integralmente pelas informagdes
prestadas, podendo, em caso de apresentagdo de informagdes ou documentos falsos, responder

na esfera civil e penal.

Art. 752 - Atendido os requisitos, o postulante associado recebera em seu endereco eletrénico
— e-mail ou na area restrita ao associado a resposta ao seu pedido de associagdo, podendo ser:
| — Aceito;

Il — Negado.

§21 - No caso de aceite, o novo associado recebera em seu enderego eletronico todas as
informagdes sobre sua associacdo, podendo, a partir desse momento, ter acesso a todos os

beneficios previstos na sua categoria de associado.

§92 - No caso de recusa, o postulante associado recebera em seu endereco eletronico o motivo
pelo qual ndo foi aceito, podendo, neste caso, preparar recurso préprio — pedido de

reconsideracdo -, em até 3 (trés) dias corridos, que sera enderegado a presidéncia da ABHI.
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§23 - Elaborado recurso, a presidéncia podera:

| — Aceitar o pedido de reconsideragdo do postulante associado, concordando com a inscri¢do
nos quadros da ABHI na categoria pretendida;
Il - Requerer apresentacdo de novos documentos para analise do pedido;

Il = Rejeitar o pedido de forma fundamentada.
§24 - A presidéncia terd 10 (dez) dias corridos para a andlise do pedido de reconsiderac3o.

§25 - Em casos em que a presidéncia estiver impedida, por motivo de foro intimo ou por

qualquer motivo relevante, assumird em seu lugar:

| - Vice-Presidente;

Il — Secretario;

Il — Tesoureiro;

IV — Membro do Conselho Fiscal;

V - Membro do Conselho de Etica e Disciplina.

CAPITULO ViII
Da Retirada do Associado

Art. 762 - Para retirada voluntdria do associado, deverd ser apresentado requerimento simples,

do qual constard modelo no sitio eletrénico da ABH.

Art. 772 - Protocolado o requerimento, automaticamente todos os direitos do associado estardo

cessados.

Art. 782 - Ap6s o protocolo, o associado receberd em seu endereco de e-mail a confirmacdo da

sua retirada e, caso existam débitos em aberto, sera informado os passos para a quitac3o.

Art. 792 - Protocolado o requerimento, automaticamente todos os direitos do associado estardo

cessados.
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Art. 802 - Apds o protocolo, o associado receberd em seu endereco de e-mail a confirmagdo da
sua retirada e, caso existam débitos em aberto, serd encaminhado um boleto com o valor

devido.

CAPITULO VIiI
Da Exoneracdo do Associado

Art. 812 — O associado que permanecer inadimplente por 3 (trés) anos consecutivos e

ininterruptos poderd ser exonerado.

Art. 822 — Na possibilidade de exoneragdo, caso o associado venha a regularizar a sua situagao,
0 caso serd remetido a Tesouraria que emitira parecer sobre a continuidade ou exoneragao do

associado.

Art. 832 — A exoneracdo do associado devera ser ratificada em assembleia geral.

CAPITULO IX
Da Readmissao do Associado

Art. 84 - A readmissdo do associado devera seguir os mesmos termos da admissdo de novos

associados estipulados no Capitulo VI deste Regimento Interno.

Art. 852 - A readmissdo sé sera concluida caso ndo existam débitos em aberto nos ultimos 2
(dois) anos, dos quais poderdo ser quitados, aplicando-se a corregdo dos valores desde da data

do inadimplemento, multa e juros, dos quais serdo estabelecidos pela Tesouraria.

CAPITULO X
Deveres dos Associados

Art. 862 - S30 deveres de todos os associados:
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I - Cumprir as disposi¢des do Estatuto da ABHI, Regimento Interno, bem como as deliberagdes e
recomendacdes da diretoria ou da assembleia geral;

Il - Prestigiar fielmente as fungdes para que forem eleitos, nomeados ou designados;

Il - Zelar pelo patrimoénio da associagdo;

IV - Manter pontualidade no recolhimento das contribuigdes devidas a associagdo;

V - Colaborar para o cumprimento das finalidades da associagdo;

VI - Manter a diretoria executiva atualizada quanto a seus enderecos e meios de comunicagao,
inclusive e-mail;

VIl - Conhecer e cumprir o inteiro teor do Estatuto da associacdo, bem como dos regimentos
internos e resolugdes da ABHI;

VIl - Evitar divulgar, por qualquer meio, algo que possa prejudicar a associagdo em sua
reputacao ou finalidade;

IX - Colaborar para o bom desempenho dos drgdos dirigentes da associagdo e acatar suas
decisbes, nos termos estatudrios;

X - Cumprir os cddigos de ética profissionais e as Resolugdes dos Conselhos Regionais e Federal.
Xl - Ser ético perante a associagdo e seus associados, zelando pela urbanidade, podendo
responder pelos seus atos tanto na forma do estatuto e regimento interno, junto aos conselhos

profissionais, bem como na legislagdo penal e civel.

TiTULO Il
Da Eleicao

CAPITULO |
Da Eleicao da Diretoria

Art. 872 - Para candidatar-se a presidéncia, o associado devera atender os seguintes requisitos:

I — Ser associado no minimo por 10 (dez) anos das categorias efetivo, remido (ex-associado
efetivo) ou benemérito;

Il - Ter o Titulo de Especialista em histocompatibilidade;

Il — Ter formac&o académica na area de histocompatibilidade e/ou imunogenética;

IV — Apresentar um plano de contribuigdo para a ABHI;

V — Néo responder a processo disciplinar quer pela ABHI ou pelo seu drgdo de classe;
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VI — N3o ter condenacdo disciplinar ou ética quer pela ABHI ou pelo seu 6rgdo de classe;

Art. 882 - Para candidatar-se a vice-presidéncia, o associado deverd atender os seguintes

requisitos:

| — Ser associado no minimo por 10 (dez) anos das categorias efetivo, remido (ex-associado
efetivo) ou benemérito;

Il - Possuir Titulo de Especialista em histocompatibilidade;

Il — Possuir formacgdo académica na area de histocompatibilidade e/ou imunogenética;

IV — Apresentar um plano de contribuigdo para a ABHI;

V — N3o responder a processo disciplinar quer pela ABHI ou pelo seu ¢rgao de classe;

VI — N3o ter condenacdo disciplinar ou ética quer pela ABHI ou pelo seu 6rgdo de classe;

Art. 899 - Para candidatar-se a secretdrio, o associado deverd atender os seguintes requisitos:

| — Ser associado no minimo por 5 (cinco) anos das categorias efetivo, remido (ex-associado
efetivo) ou benemérito;

Il — Possuir Titulo de Especialista em histocompatibilidade;

Il — Ter formac&o académica na area de histocompatibilidade e/ou imunogenética;

IV — N&o responder a processo disciplinar quer pela ABHI ou pelo seu 6rgdo de classe;

V — N3o ter condenacdo disciplinar ou ética quer pela ABHI ou pelo seu érgdo de classe.

Art. 909 - Para candidatar-se a tesoureiro, o associado devera atender os seguintes requisitos:

I — Ser associado no minimo por 5 (cinco) anos das categorias efetivo, remido ou benemérito;
Il - Ter formagdo académica e atuar na drea de histocompatibilidade e/ou imunogenética;
Il — N3o responder a processo disciplinar quer pela ABHI ou pelo seu érgdo de classe.

IV — N&o ter condenacao disciplinar ou ética quer pela ABHI ou pelo seu 6rgao de classe;

Art. 912 - Para candidatar-se a membro do conselho fiscal, o associado deverd atender os

seguintes requisitos:

| — Ser associado benemérito, remido, efetivo ou ativo por mais de 5 (cinco) anos;
Il — N3o responder a processo disciplinar quer pela ABHI ou pelo seu 6rgdo de classe.

Il — N3o ter condenacao disciplinar ou ética quer pela ABHI ou pelo seu 6rgao de classe.
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Art. 922 - Para candidatar-se a membro do conselho de ética e disciplina, o associado deverd
atender os seguintes requisitos:

| — Ter sido Diretor e/ou Responsdvel Técnico de Laboratério de Histocompatibilidade e/ou
Imunogenética no minimo por 10 (dez) anos;

Il — Nao responder a processo disciplinar quer pela ABH/ABHI ou pelo seu érgdo de classe;

Il — N3o ter condenagao disciplinar ou ética quer pela ABH/ABHI ou pelo seu 6rgdo de classe;

Art. 932 - Para os cargos diretivos e das comissoes fiscal e de ética e disciplina, poderdo se
candidatar todos os associados regularmente ativos, desde que respeitados os requisitos
estabelecidos neste regimento interno para cada posi¢do.

Paragrafo Unico - Somente os associados remidos que anteriormente enquadravam-se na
categoria efetivo, poderdo se candidatar a cargos de diretoria e dos conselhos fiscal e de ética e

disciplina.

Artigo 942 - Para todos os cargos de diretoria, o associado postulante ndo podera integrar
quadro funcional de empresa que comercialize reagentes, equipamentos ou quaisquer itens que
sejam utilizados nos laboratérios de histocompatibilidade e/ou imunogenética, clinicos ou de

pesquisa.

§1¢2 - Aplicar-se-3, ainda, as regras do caput, ao associado que seja contratado para trabalho

temporario ou na modalidade de consultor.

§22 - Em casos em que algum membro eleito da diretoria ou conselhos se enquadrem no
disposto do caput, deverd ser afastado imediatamente de suas fungdes, sendo, de rigor,
necessario a convocagdo de Assembleia Extraordinaria para o afastamento definitivo e elei¢do

ou indicagdo de outro associado para assumir suas funcdes.

§32 - Todos os associados, seja a qual categoria pertencer, que se enquadrem no disposto do
caput, poderd participar das comissdes permanentes ou provisdrias a titulo de voluntariado,
ficando, nesta situagdo, sob a responsabilidade e supervisdo direta do coordenador da

respectiva comissao.
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Artigo 952 - E de total responsabilidade do associado do corpo diretivo, dos conselhos e das
comissoes, informar, imediatamente, sua condigdo de funcionario, consultor ou qualquer
participagdo em empresa que comercialize reagentes, equipamentos ou quaisquer itens que
sejam utilizados nos laboratérios de histocompatibilidade e/ou imunogenética, clinicos ou de

pesquisa, a fim de que sejam adotadas as medidas frente a associagao.

§12 - Devera o associado, nos termos do caput, apresentar requerimento junto a diretoria,
informando o cargo, a empresa, e demais informacgdes que julgar necessario, para avaliagdo de

sua condigdo.

§29 - Em casos de omissdo do associado que vier a ser descoberto no decorrer de sua fungdo,
podera acarretar abertura de procedimento disciplinar junto ao Conselho de Etica e Disciplina,

que podera culminar em sua exoneragao.

Artigo 962 - O associado ao assumir suas fungdes junto a empresa que comercialize reagentes,
equipamentos ou quaisquer itens que sejam utilizados nos laboratérios de histocompatibilidade
e/ou imunogenética, clinicos ou de pesquisa, a fim de que sejam adotadas as medidas frente a

associagdo, terd sua categoria de associado revisada.

CAPITULO Il
Do Pleito Eleitoral

Art. 972 - O pleito eleitoral iniciarda no minimo com 2 (dois) meses antes do fim do exercicio da

gestao.

Art. 98¢ - A diretoria deverd tornar publico o pleito eleitoral no sitio eletrénico da ABHI, através
do envio de e-mail para os associados, e outros meios que entender pertinente ao pleno

conhecimento de todos sobre as eleicdes, com até 1 (um) més antes da eleigdo.
Art. 992 - Todos os associados interessados na candidatura de algum dos cargos diretivos,

estando aptos e atendendo todos os requisitos previstos, deverdo apresentar sua candidatura

que serd apreciada por uma comissdo provisoria propria criada pela presidéncia.
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Art. 1002 - A comissao determinara as regras gerais para a eleigdo, organizando os prazos para
apresentacao das candidaturas, os meios legais para propaganda, utilizagdo do espacgo do sitio

eletrdnico, entre outras questdes pertinentes.

Art. 1012 - No caso de indeferimento de candidatura, o postulante a cargo da diretoria, podera
interpor recurso direto ao Presidente, que deverd, em 10 (dez) dias, indeferir ou aceitar a

candidatura.

Paragrafo unico - No caso de indeferimento de candidatura por parte da comissdo, devera ser

elaborado parecer explicando as razdes para o indeferimento.

Art. 1022 - Os candidatos, as propostas e quaisquer informagdes relevantes, deverdo constar no

sitio eletronico da ABHI, respeitando as diretrizes da comissado.

Art. 1032 - A eleicdo ocorrerd nos termos do Estatuto e deste Regimento, devendo ser
amplamente divulgado o meio de votagdo, o qual devera ser meio idéneo, podendo ser de forma

digital ou presencial.

Art. 1042 - Além da comissdo de eleigdo, poderd o presidente criar uma comissdo de auditoria,

da qual ficard responsavel pelo pleno andamento da votagdo e sua idoneidade.

TiTULO 1Nl
Processo Disciplinar

CAPITULO |

Do Processo Disciplinar

Art. 1052 - O processo disciplinar observard as regras contidas no Estatuo da ABHI e neste

Regimento Interno.

Art. 1062 - Serdo consideradas infragdes qualquer regra ndo cumprida pelo associado em relagdo
ao Estatuto Social, Regimento Interno e, no que couber, as infragdes éticas previstas nos

conselhos de cada profissdo da qual o associado fizer parte.
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Paragrafo Unico — Serdo consideradas infragGes graves o uso inadequado do Nome, Logomarca,
Selo de Qualidade da ABHI, Selo de Acreditacdo da Qualidade da ABHI, Nome e Logomarca do

ABHI Online, sem as devidas autorizagdes.
Art. 1072 - Cabe exclusivamente ao Conselho de Etica e Disciplina processar as representagdes.
Art. 1082 - Cabe exclusivamente diretoria julgar as representagdes.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que diretores ou membros dos conselhos de Etica e Disciplina e
Fiscal forem denunciados, caberd a formacdo de um o6rgdo julgador de 3 (trés) membros,

formado por associados efetivo benemérito ou remido.

Art. 1092 - Poderdo ser julgados todos os associados da ABHI que infringirem as premissas
estabelecidas no Estatuto, Regimento Interno ou outras situagdes previstas em codigos de ética
das categorias das quais pertencem o profissional, independentemente de estarem ou ndo

regulares com suas contribuigdes

CAPITULO Il
Da Estrutura para o Procedimento

Art. 1102 - Toda infragdo cometida por qualquer associado da ABHI serd encaminhada ao

Conselho de Etica e Disciplina que analisara cada caso de forma individualizada.

Paragrafo Unico - No caso de cometimento de falta ética por 2 (dois) ou mais associados em

uma mesma circunstancia, podera ser aberto um Unico procedimento.

Art. 1112 — Chegando ao conhecimento do Conselho de Etica e Disciplina o descumprimento de
quaisquer regras contidas neste Regimento Interno, Estatuto ou qualquer regra da ABHI, o CED

analisara o caso e podera:

I — Oferecer Representacdo Etica Disciplinar (RED) em face do associado da ABHI;

T

\
B¢~ nf

32



O

———

S icial QG Begistro de Titulos ¢ Do ent
Civil de Pessoq Juridica - §.p

{ MICROSILYF jo 7 i 1 f\ '
- Wi )

ABH

Associagado Brasileira de

Histocompatibilidade REGIMENTO INTERNO

&

Il — Pedir novas informagBes ou documentos para melhor analise da situa¢do, abrindo
Procedimento de Apuragdo (PA);
Il — Opinar pela aplicagdo de adverténcia;

IV — Requerer a promogao de arquivamento.

§21 — Em todas as situagbes previstas no artigo 102, a decisdo do CED devera ser encaminhada

a presidéncia que poderd concordar ou determinar outra providéncia ao caso.

§22 - Opinando pela adverténcia, e ndo tendo objecdo pela presidéncia, o associado devera ser

cientificado e, concordando com a aplicagdo da adverténcia, o procedimento estara encerrado.

§23 - Nos casos que o associado ndo concordar com a adverténcia, poderda apresentar defesa e
prosseguir com o procedimento a fim de ser afastado qualquer punigao.

§24 - Caso a diretoria ndo concorde com a promogdo de arquivamento proposta pela comisséo,
o procedimento devera ser encaminhado a outro membro que emitira parecer sobre a questdo.
Art. 1122 — A representacdo serd oferecida por um dos membros do Conselho de Etica e

Disciplina, e devera ser encaminhada a Presidéncia.

Art. 1132 — Oferecida a representacdo por parte do CED, a presidéncia determinara a citacdo do

associado.

Art. 1142 — O associado poderd apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a
contar da data efetiva da citagdo, podendo apresentar documentos e indicar até 4 (quatro)

testemunhas.

Art. 1152 — Apresentada a defesa por parte do associado, o Presidente designard data de

audiéncia, que podera ser feito através de meio eletronico.

Art. 1162 - Em audiéncia, deverdo estar presentes, ao menos, 3 (trés) membros da diretoria, um

representante do Conselho de Etica e Disciplina, o associado, e as testemunhas, se houver.

Art. 1172 — Na audiéncia serdo ouvidos na ordem as testemunhas de acusagdo, apds de defesa,

e por ultimo o associado.
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Art. 1182 — As perguntas serdo feitas incialmente pelo Presidente que esclarecerd todos os
pontos que julgar pertinente, apds sera aberto a palavra o membro do Conselho e por dltimo,

caso o associado seja assistido por defensor, este poderd formular perguntas.

§21 — O associado podera manter-se em siléncio, ndo podendo ser considerado em seu desfavor

na decisdo proferida pela diretoria.

§22 — O defensor do associado ndo necessariamente precisara ser advogado, podendo ser outro
associado da ABHI, desde que regularmente inscrito e ativo na associagao.

§23 — O associado podera promover sua autodefesa.

CAPITULO Il
Dos Prazos

Art. 1192 - Todos os prazos necessarios a manifestagdo dos associados da ABHI sdo de 15

(quinze) dias uteis, inclusive para interposigdo de recursos.

Art. 1202 - Os prazos sdo computados a partir da efetivagdo da notificagdo valida,

independentemente da data da juntada de seu comprovante nos autos.

§2 1. O prazo iniciard no primeiro dia Gtil subsequente a efetiva citagdo ou intimagdo do

associado, encerrando-se no 15 dia util, nos termos do §2 4 deste artigo.

§2 2. A terminacdo dos prazos sera certificada nos autos; serd, porém, considerado findo o

prazo, ainda que omitida aquela formalidade, se feita a prova do dia em que comegou a correr.

§2 3. N3o serd computado no prazo feriado municipal ou estadual de Sdo Paulo, sendo

irrelevante feriados em outros municipios ou Estados a qual o associado tiver residéncia.

§2 4. N3o serd computado no prazo os feriados nacionais.
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CAPITULO IV

Da Citagao e Outras Comunicagoes

Art. 1219 - A citacdo para apresentacdo de defesa sera realizada no endereco eletrénico do
associado que constar no banco de dados da ABHI, bem como na area restrita do associado junto
ao site da ABHI, podendo, ainda, ser feita a citacdo por meio pessoal, com assinatura de

comprovante de recebimento do processo.

Paragrafo Unico — Apds o envio da citacdo, se em até 10 (dez) dias o associado ndo confirmar
recebimento, serd enviada nova comunicagdo pelos meios descritos no caput do artigo, bem

como enviar carta posta com AR, o qual servira como comprovagdo de citacio.

Art. 1222 — Quando apresentada defesa pelo associado, devera constar além da sua qualificagio
completa, enderego de e-mail valido que servird como meio para comunicacdo de todos os atos

do processo.

CAPITULO V
Da Representacao

Art. 1232 - A representacdo devera conter:

I - A identificagdo do associado, com a sua qualificacdo civil e endereco eletrénico;

Il - A descri¢do dos fatos que a motivam de forma que permita verificar a existéncia, em tese,
de infragdo ao Estatuto, Regimento Interno ou qualquer normativa da ABHI;

1l - Documentos que eventualmente a instruam a representacéo;

IV - Indicagdo de outras provas a serem produzidas

V-0 rol de testemunhas, caso pertinente, podendo ser até 4 (quatro), sendo ou n3o associados;

VI - A assinatura do representante.

Art. 1242 - Recebida a representacdo, ela serd autuada, e encaminhada a Comissdo de

Julgamento que sorteard um relator.

35



ABH

Associagdo Brasileira de

Histocompatibilidade REGIMENTO INTERNO

Art. 1252 — O relator deverd elaborar parecer acerca da representagdo podendo:

I — Opinar pela continuidade da representacgéo e determinar a citagdo do representado;

Il — Opinar pelo arquivamento.

§21 - Opinando pelo arquivamento, o relator devera encaminhar a representagdo a Presidéncia
que podera concordar com o arquivamento ou requerer a distribuicdo do feito para outro

membro da comissdo de Julgamento.

§22 - Determinada a redistribui¢do, o novo relator deverd elaborar parecer e devolver os autos

ao Presidente que determinard o arquivamento ou a continuidade do procedimento.

Art. 1262 — Na decisdo que dar continuidade ao procedimento, o relator podera determinar

cautelarmente a suspensdo do associado até o fim do procedimento.

Pardagrafo Unico - Determinada a suspensdo, o associado ndo ficard desobrigado a recolher sua

contribuicdo junto a associagdo.

Art. 1272 — Determinada a citacido do associado, este tera o prazo de 15 (quinze) dias para

oferecer defesa escrita, que deveréd ser protocolada por e-mail.

Paragrafo Unico - Cumpre ao associado certificar que o e-mail enviado foi recepcionado pela

comissdo de julgamento.

Art. 1282 — Recepcionada a defesa do associado, a comissdo de Julgamento podera:

| - Designar audiéncia via video conferéncia para ouvir o associado e as testemunhas, se houver.
Il - Requerer a oitiva do membro responsdvel pela representagao;

Il - Tornar os autos conclusos para decisdo definitiva.

Art. 1292 — Na decisdo, a comissdo de julgamento deverd, de forma fundamentada, aplicar as

penas previstas na se¢do IV ou absolver o associado.
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CAPITULO VI
Da Penas

Art. 1302 — Poderado ser aplicadas as seguintes penas:

| — Adverténcia;
Il — Suspensdo, devendo determinar o periodo, ndo podendo ultrapassar 6 (seis) meses;

Il — Exoneragao.

§12 Caberd, cumulativamente ou ndo, puni¢do em moeda nacional corrente, em casos de dano
ao patriménio da ABHI ou, no que couber, na medida do dano causado a terceiros que tenham
ligagdo com a ABHI.

§22 Nos casos em que houver aplicagdo de pena em dinheiro para reparacdo de danos causados
pelo associado, a ABHI deverd fornecer os dados bancérios para depdsito que devera ser

realizado em até 30 (trinta) dias a contar da data da disponibilizagdo da decisdo ao associado.

§32 Caso o associado ndo recolha o valor indicado em decisdo da diretoria ou do recurso, a ABHI

poderd promover agdo de cobranga junto a justica comum.
Art. 1312 — No caso da aplicagao das penas do inciso | e Il, o associado deverd manter sua
contribuicdo em dia, sob pena de ter sua adverténcia convertida em suspens3o, e a suspensio

em exoneragao.

Art. 1322 — Em casos que envolvam patriménio da associagdo, podera a pena ser aplicada em

moeda corrente nacional, na medida do dano causado.

Art. 1332 — Nenhuma das penas exclui a possibilidade de o associado responder processo junto

ao seu conselho de classe ou na justica comum.

CAPITULO VII
Do Recurso
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Art. 1342 — No caso de aplicagdo de uma das penas previstas na segdo IV, o associado podera

interpor recurso revisional que deverd ser direcionado a Presidéncia.

Art. 1352 — Em caso de absolvicdo, a Conselho de Etica e Disciplina podera interpor recurso que

devera ser direcionado a Presidéncia.

Art. 1362 — O prazo para interposicdo de recurso serd de 15 (quinze) dias Uteis a contar da

comunicagao da decisdo da diretoria.

Art. 1372 — Interposto recurso por qualquer das partes, a parte contrdria sera cientificada e

podera apresentar contrarrazdes em até 15 (quinze) dias uteis.

Art. 1382 — Recebido o recurso, a presidéncia determinara a convocagdo de 3 (trés) associados

benemérito ou remido.

Art. 1392 — Definido os associados convocados, previsto no artigo anterior, deverao escolher um

relator, um revisor e um terceiro juiz.

Art. 1402 — Os associados convocados deverdo ter acesso integral aos autos e da audiéncia

realizada.

Art. 1412 - O relator podera julgar de forma fundamentada para:

| - Manter a decisdo da diretoria;

Il - Converter a pena aplicada em outra mais branda;

lll - Exasperar a pena, apenas em caso de recurso interposto pelo CED, desde que formulado
expressamente em recurso;

IV - Absolver o associado.
Art. 1422 — O revisor e o terceiro juiz poderdo acompanhar a decisdo do relator ou julgar de

forma diferente, devendo apresentar suas razbes de forma fundamentada, mantendo-se a

decisao por maioria.

38



A B H gg Oficial de Registro de Titulos e Docu
L Civil de Pessoa Juridica - S,

Associagao Brasileira de

Histocompatibilidade REGIMENTO INTERNO i MICROFILME N° 7 7 1 5 7 0 r

Art. 1432 — A decisdo do recurso sera definitiva, ndo cabendo recurso.

CAPITULO VIiI
Do Procedimento em Face de Diretores e Conselhos Fiscal e de Etica e Disciplina

Art. 1442 — Em caso de denuncias ou fatos que envolvam membros da diretoria ou dos conselhos
fiscal e de ética e disciplina, a CED devera determinar que a presidéncia seja cientificada acerca

dos fatos.

Art. 1452 — A presidéncia, cientificada dos fatos imputados, determinara a convocagdo de 3

(trés) associados benemérito ou remido, em até 10 (dez) dias.

Art. 1462 — Convocados os associados do artigo anterior, estes se organizardo em um relator,

um revisor e um terceiro juiz.
Art. 1472 - O relator analisara os fatos e determinard parecer da CED.

Art. 1482 — Recebido o parecer da CED, os associados julgadores formulardo uma opinido prévia

para determinar:

I - O arquivamento dos autos;
Il - Abertura de PA por parte da CED, indicando diligéncias;

Il - Aceitar a dentncia e determinar que a CED formule a representagdo ética disciplinar.

Art. 1492 — Apds a formulagdo de RED por parte da CED, o relator determinara a citacdo do
associado para que apresente defesa, designando, na oportunidade, data de audiéncia para

ouvir as testemunhas eventualmente arroladas e o associado.

Art. 1502 — Apds a audiéncia, o associado podera apresentar alegacdes finais em até 10 (dez)

dias Gteis.
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Art. 1512 — Apds a data de audiéncia, os julgadores decidirdo sobre a pena a ser aplicada em até

30 (trinta) dias Uteis.
Art. 1522 — Em caso de absolvi¢do, ndo cabera recurso por parte da CED.

Art. 1532 — Em caso de pena de exoneragdo, sera convocada assembleia extraordinaria para

confirmacgdo da decisdo pelos associados.

Art. 1542 — Em caso de penas de suspensdo ou adverténcia, o diretor ou conselheiro podera

interpor recurso, determinando a convocacdo de outros dois associados benemérito ou remido.
Art. 1552 — Convocados os dois novos julgadores, estes analisarao o recurso e poderao:

| - Manter a pena aplicada, nos termos da decisdo proferida pelo érgao julgador;

Il - Determinar a reanadlise por parte dos cinco membros, apresentando razdes para modificacao
da decisdo.

Art. 1562 — Determinada a reanalise dos cinco membros julgadores, por maioria poderdo:

| - Absolver o associado diretor ou conselheiro;

Il - Aplicar outra penalidade;
Art. 1572 — E vedado, na fase do artigo anterior, a aplicagdo de pena mais grave.
Art. 1582 — Desta decisdo, ndo caberd recurso.

Art. 1592 - As regras ndo estabelecidas neste capitulo, seguirdo as mesmas regras do

procedimento dos demais associados.

TITULO IV
Das Disposicoes Transitdrias
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CAPITULO |
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 1602 - Todos os despachos, manifestacdes, decisdes, serdo disponibilizados no sitio
eletrénico da ABHI, com exce¢&o dos procedimentos disciplinares do qual terdo acesso somente

as partes interessadas.

Paragrafo Unico - A publicidade dar-se-d nos casos de procedimento disciplinares apés a decisdo

final, na qual constard no sitio eletrdnico apenas o resultado.

Art. 1612 - As normas, provimentos, regimentos, Estatuto Social, resolucdes, e quaisquer outros
documentos pertinentes a atividade da ABHI, serdo eletronicamente disponibilizadas no sitio

eletronico oficial da ABHI, respeitado o sigilo dos procedimentos disciplinares.

Art. 1622 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela Presidéncia,
submetidos a Diretoria.
Paragrafo Unico - Apds a apreciagdo da presidéncia e do corpo diretivo, a decisdo deverd ser

pauta de analise em Assembleia, devendo incorporar a decisdo a este Regimento Interno.

Art. 1632 - Revoga-se todo e qualquer documento que regule as matérias disposta neste

Regimento Interno.

Art. 1642 - Este Regimento Interno tem vigéncia imediata, a partir de sua aprovacdo pela

Assembleia, devendo ser imediatamente disposto no sitio eletrénico da ABHI.

S3o Paulo, 17 de dezembro 2020.

Cristina de Queiroz Carrascgsa Von Glehn — Presidente ABH
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